
Kontaktadresse:Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich. 
Die Kurse finden 2025 und 2026 
2x jährlich in einem 6-monatigen 
Rhythmus statt.

Ihre Ansprechpartnerin:

Daphne Varela Pino
E- Mail: varela@berami.de
Telefon: 069 – 91 30 10 35
Mobil:    0176 4044 6102 

NeWStart5.0 wird im Rahmen des NeW Netzwerk Wiedereinstieg 
durch das Hessische Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und 
Soziales aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds, dem Frauenreferat 
der Stadt Frankfurt am Main und der Crespo Foundation gefördert.

beramí berufliche Integration e.V.
Nibelungenplatz 3 / City Gate
60318 Frankfurt
kontakt@berami.de
www.berami.de

Wegbeschreibung: 

Rothschildallee

Nibelungenallee

Nordendstr.

Rohrbachstr.

NORDEND

H 12|18|30|Rohrbachstr./
Friedberger Landstr.

Ü
be

r d
ie

 H
al

te
st

el
le

  d
er

 U
5 


 
„D

eu
ts

ch
e 

N
at

io
na

lb
ib

lio
th

ek
“ 

   
 

U
m

st
ie

g 
in

 d
en

 B
us

 3
2 

   
 

H32|Nibelungenplatz/FH

Richtung Innenstadt
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Schwarzburgstr.

Glauburgstr.

Öffentliche Verkehrsmittel ab Konstablerwache:
Straßenbahn Linie 18, Station Nibelungenplatz/ FR AUS
Straßenbahn Linie 12, Station Rohrbachstraße                     
Buslinien 30 und 32, Station Nibelungenplatz/FR AUS

Wiedereinsteigerinnen* 
starten digital durch

START 5.0



Was bietet NeWStart5.0?

•	 Qualifizierungsprogramm im 
        Teamteaching

•	 Deutschförderung mit Schwerpunkt 
        auf berufsbezogenes Deutsch

•	 Berufliche Beratung und Beratung 
zur Anerkennung der Bildungs- und          
Berufsabschlüsse

Voraussetzungen: 
B1- bzw. B2 Deutschkenntnisse

Die Teilnahme ist kostenlos.

NeWStart5.0  ist eine berufliche Qualifizie-
rung für Migrantinnen*, die ein Studium 
abschlossen haben oder über eine Berufs-
ausbildung verfügen.

Ziele des Kurses sind: 
•	 sicherer mit Social Media umgehen
•	 Bewerbungsunterlagen aktualisieren
•	 Vorstellungsgespräche effizient 

        vorbereiten
•	 erfolgreiche Jobrecherche
•	 selbstbewusstes und sicheres Auftreten
•	 Ausbau der berufsbezogenen      

Deutschkenntnisse 

Folgende  Themen werden im Teamteaching 
umgesetzt:

•	 Digitales Onboarding
•	 Kompetenzprofilerstellung
•	 Bewerbungstraining (schriftliche Unter-

lagen und Vorstellungsgespräche)
•	 Jobrecherche und Selbstvermarktung
•	 Arbeitsrecht
•	 Resilienztraining und Gruppencoaching

An zwei Tagen in der Woche findet auf der 
digitalen Lernplattform ILIAS Deutschförde-
rung statt. 
In Präsenz werden von den Kursleiterinnen* 
Szenarien umgesetzt, um ein gemeinsames, 
kommunikatives Lernen zu ermöglichen. 
Dabei werden Alltagssituationen szenisch 
dargestellt sowie Fotos, Postkarten etc. ein-
gesetzt, um die Teilnehmerinnen* darin zu 
unterstützen, ihre Sprachkompetenzen zu 
erweitern. Begleitete Selbstlerneinheiten er-
gänzen das Programm. 

Wiedereinsteigerinnen* 
starten digital durch

•	 Sie möchten wieder in den Beruf 
einsteigen und benötigen dabei Unter-
stützung?

•	 Sie möchten sich beraten lassen, damit 
Ihre Berufsabschlüsse bzw. Ihr Studium 
anerkannt werden? 

•	 Sie möchten Ihre Deutschkenntnisse 
ausbauen?

START 5.0


